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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 29 декабря 2017 г. N 85-НПА

О КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ
ПОЛИТИКИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К
СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА, от 24.12.2021 N 109-НПА, от 16.07.2024 N 31-НПА,
от 08.04.2025 N 20-НПА)
	



В соответствии с пунктом 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 N 306 "Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов" приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов.
1.1. Утвердить прилагаемый Состав комиссии министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов.
(п. 1.1 введен приказом МФ и НП Новосибирской области от 24.12.2021 N 109-НПА)
2. Отделу кадров правового управления довести настоящий приказ до сведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, начальников управлений финансов и налоговой политики районов Новосибирской области.
3. Признать утратившими силу:
приказ министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 14.05.2012 N 22-НПА "Об утверждении Положения и состава комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в МФ и НП НСО и территориальных органах МФ и НП НСО";
приказ министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 30.05.2013 N 37-НПА "О внесении изменений в приказ МФ и НП НСО от 14.05.2012 N 22-НПА".
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Москвичева А.В.

Временно исполняющий обязанности
заместителя Председателя
Правительства Новосибирской
области - министра
В.Ю.ГОЛУБЕНКО





Утверждено
приказом
МФ и НП НСО
от 29.12.2017 N 85-НПА

[bookmark: P41]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ
ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА, от 24.12.2021 N 109-НПА, от 16.07.2024 N 31-НПА)
	



I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области (далее - министерство финансов) по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
[bookmark: P53]2. Комиссия формируется и действует в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", постановлением Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 N 306 "Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов" (далее - Постановление N 306).
Формирование и деятельность Комиссии в части, не урегулированной нормативными правовыми актами, указанными в абзаце первом настоящего пункта, осуществляются в соответствии с настоящим Положением.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением установленных для государственных гражданских служащих Новосибирской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также вопросы, связанные с обеспечением исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", в отношении государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области (далее - гражданская служба) в министерстве финансов (за исключением государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности гражданской службы заместителей министра финансов и налоговой политики Новосибирской области), руководителями территориальных органов министерства финансов (далее совместно - гражданские служащие).
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
4. Представления министра финансов и налоговой политики Новосибирской области (далее - министр), обращения граждан, заявления и уведомления гражданских служащих, уведомления коммерческих или некоммерческих организаций, являющиеся в соответствии с Постановлением N 306 основаниями для проведения заседания Комиссии (далее - документы, являющиеся основаниями для проведения заседания Комиссии), направляются в кадровую службу министерства финансов (далее - кадровая служба).
Обращения граждан, заявления и уведомления гражданских служащих направляются в кадровую службу министерства финансов в соответствии с разделами II и III настоящего Положения.

[bookmark: P60]II. Представление в кадровую службу обращений граждан

[bookmark: P62]5. Граждане, замещавшие в министерстве финансов должности гражданской службы, включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом министерства финансов, либо должности руководителей территориальных органов министерства финансов, а также гражданские служащие, планирующие свое увольнение с гражданской службы, направляют обращения на имя министра финансов через кадровую службу.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 24.12.2021 N 109-НПА)
[bookmark: P64]6. Обращение оформляется рукописным или машинописным способом по примерной форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению с соблюдением требований Постановления N 306, подписывается гражданином (гражданским служащим) и направляется в кадровую службу с указанием даты направления.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Кадровая служба в день поступления обращения осуществляет его регистрацию в журнале, который составляется и ведется по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению (далее - Журнал регистрации).
(абзац введен приказом МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
[bookmark: P68]7. Кадровая служба в течение одного рабочего дня со дня поступления обращения осуществляет его проверку на соответствие требованиям пунктов 5 и 6 настоящего Положения.
8. В случае выявления по результатам проверки обращения его несоответствия требованиям пунктов 5 и 6 настоящего Положения, кадровая служба в пределах срока, установленного пунктом 7 настоящего Положения, возвращает обращение направившему его гражданину (гражданскому служащему) с разъяснением причин возврата. О возврате обращения делается отметка в Журнале регистрации.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Абзац утратил силу. - Приказ МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА.
Гражданин осуществляет доработку обращения и повторно направляет его в кадровую службу. Обращение, поступившее после указанной доработки, рассматривается в соответствии с настоящим Положением.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
9. В случае отсутствия замечаний по результатам проверки, предусмотренной пунктом 7 настоящего Положения, кадровая служба подготавливает мотивированное заключение по результатам рассмотрения обращения в соответствии с Постановлением N 306.

[bookmark: P76]III. Представление в кадровую службу заявлений
и уведомлений гражданских служащих

[bookmark: P79]10. Заявления направляются гражданскими служащими на имя министра финансов через кадровую службу.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
[bookmark: P81]11. Заявление оформляются рукописным или машинописным способом, подписываются гражданским служащим и направляются в кадровую службу с указанием даты направления.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
В заявлении указывается должность министра финансов, фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданского служащего, наименование замещаемой должности гражданской службы, обоснование невозможности выполнения гражданским служащим обязанности (требования).
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Заявления оформляются по примерным формам согласно приложениям N 3 и N 4 к настоящему Положению.
(абзац введен приказом МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Кадровая служба в день поступления заявления осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации.
(абзац введен приказом МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
[bookmark: P89]12. Кадровая служба в течение одного рабочего дня со дня поступления заявления осуществляет его проверку на соответствие требованиям пунктов 10 и 11 настоящего Положения.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
13. В случае выявления по результатам проверки заявления его несоответствия требованиям пунктов 10 и 11 настоящего Положения, кадровая служба в пределах срока, установленного пунктом 12 настоящего Положения, возвращает заявление направившему его гражданскому служащему с разъяснением причин возврата. О возврате заявления делается отметка в Журнале регистрации.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Гражданский служащий не позднее одного рабочего дня после возврата заявления кадровой службой осуществляет его доработку и повторно направляет заявление в кадровую службу.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
Заявление, поступившее после указанной доработки, рассматривается в соответствии с настоящим Положением.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
14. В случае отсутствия замечаний по результатам проверки, предусмотренной пунктом 12 настоящего Положения, кадровая служба подготавливает мотивированное заключение по результатам рассмотрения заявления в соответствии с Постановлением N 306.
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)
14.1. Представление в кадровую службу уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление о личной заинтересованности), осуществляется в соответствии с Порядком сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным приказом министерства финансов от 29.07.2016 N 93 (далее - Порядок сообщения о личной заинтересованности).
(п. 14.1 введен приказом МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА)

IV. Представление председателю Комиссии информации,
содержащей основание для проведения
заседания Комиссии
(в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА)

15. Утратил силу. - Приказ МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА.
16. Документы, являющиеся основаниями для проведения заседания Комиссии, заключения кадровой службы, а также другие материалы, подготовленные и полученные по результатам рассмотрения указанных документов, в течение 7 рабочих дней со дня поступления документов, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии, представляются кадровой службой председателю Комиссии.
Обращения граждан, уведомления гражданских служащих, уведомления коммерческих или некоммерческих организаций, а также заключения и другие материалы, подготовленные и полученные по результатам рассмотрения указанных документов, в случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации представляются кадровой службой председателю Комиссии не позднее 45 календарных дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен по решению министра, но не более чем на 30 календарных дней.
17. Утратил силу. - Приказ МФ и НП Новосибирской области от 23.05.2018 N 27-НПА.

V. Подготовка мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления о личной заинтересованности

(введен приказом МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА)

18. Подготовка мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления о личной заинтересованности осуществляется кадровой службой в порядке, предусмотренном Порядком сообщения о личной заинтересованности.





Приложение N 1
к Положению
о комиссии министерства финансов
и налоговой политики Новосибирской области по
соблюдению требований к служебному поведению
государственными гражданскими служащими
Новосибирской области и урегулированию
конфликта интересов

	
	
	Список изменяющих документов
(введено приказом МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА)
	



Примерная форма

                                   ________________________________________
                                   (должность министра финансов и налоговой
                                        политики Новосибирской области)
                                   ________________________________________
                                              (фамилия, инициалы)
                                   ________________________________________
                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)
                                                  гражданина)
                                   ________________________________________
                                          (дата рождения гражданина)
                                   ________________________________________
                                      (адрес места жительства гражданина)

[bookmark: P152]                                 Обращение
                  о даче согласия на замещение должности
                     (выполнении работы) в организации

    Замещаемые  должности  в течение последних двух лет до дня увольнения с
государственной гражданской службы: _______________________________________
__________________________________________________________________________.
        (указываются наименования должностей и период их замещения)
    Вид организации: _____________________________________________________.
                               (коммерческая или некоммерческая)
    Наименование и местонахождение организации: ___________________________
__________________________________________________________________________.
         (указывается полное наименование организации, юридический
                     и фактический адрес организации)
    Характер деятельности организации: ____________________________________
__________________________________________________________________________.
   (указываются основные виды деятельности, осуществляемые организацией)
    Должностные  (служебные)  обязанности, исполняемые гражданином во время
замещения им должности гражданской службы: ________________________________
__________________________________________________________________________.
  (указываются основные должностные (служебные) обязанности, исполняемые
      гражданином во время замещения им должности гражданской службы)

    Функции по государственному управлению в отношении организации: _______
__________________________________________________________________________.
     (указываются функции, которые осуществлялись гражданином во время
    замещения им должности гражданской службы в отношении организации)
    Информация о договоре: ________________________________________________
__________________________________________________________________________.
      (вид договора (трудовой или гражданско-правовой), срок действия
             договора (предполагаемый срок действия договора)
    Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг): _____.

"____" _________ 20___ года       _____________/___________________________
                                    (подпись)      (расшифровка подписи)





Приложение N 2
к Положению
о комиссии министерства финансов
и налоговой политики Новосибирской области по
соблюдению требований к служебному поведению
государственными гражданскими служащими
Новосибирской области и урегулированию
конфликта интересов

	
	
	Список изменяющих документов
(введено приказом МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА;
в ред. приказа МФ и НП Новосибирской области
от 16.07.2024 N 31-НПА)
	



Форма

[bookmark: P208]ЖУРНАЛ
регистрации обращений граждан, заявлений и уведомлений
государственных гражданских служащих, являющихся основанием
для проведения заседания комиссии министерства финансов
и налоговой политики Новосибирской области по соблюдению
требований к служебному поведению государственными
гражданскими служащими Новосибирской области
и урегулированию конфликта интересов
с _____________ по _____________

	N п/п
	Наименование документа
	Информация о поступлении документа
	Информация о возврате документа

	
	
	Дата поступления документа
	Фамилии, инициалы гражданина, гражданского служащего
	Подпись сотрудника кадровой службы
	Подпись гражданина, гражданского служащего
	Дата возврата документа
	Подпись сотрудника кадровой службы
	Подпись гражданина, гражданского служащего о получении документа после возврата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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	...
	
	
	
	
	
	
	
	







Приложение N 3
к Положению
о комиссии министерства финансов
и налоговой политики Новосибирской области по
соблюдению требований к служебному поведению
государственными гражданскими служащими
Новосибирской области и урегулированию
конфликта интересов

	
	
	Список изменяющих документов
(введено приказом МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА)
	



Примерная форма

                                   ________________________________________
                                   (должность министра финансов и налоговой
                                        политики Новосибирской области)
                                   ________________________________________
                                              (фамилия, инициалы)
                                   ________________________________________
                                      (должность гражданского служащего)
                                   ________________________________________
                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)
                                            гражданского служащего)

[bookmark: P295]                                 Заявление
              о невозможности представить сведения о доходах

    Сообщаю  о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера в отношении _______________________
___________________________________________________________________________
        (указывается лицо (лица), в отношении которого (которых) не
 представляется возможным представить сведения о доходах: супруг (супруга)
       и (или) несовершеннолетние дети (несовершеннолетний ребенок)
по причине _______________________________________________________________.
              (указывается объективная причина (причины), по которой не
              представляется возможным представить сведения о доходах)

"____" _________ 20___ года       _____________/___________________________
                                    (подпись)      (расшифровка подписи)





Приложение N 4
к Положению
о комиссии министерства финансов
и налоговой политики Новосибирской области по
соблюдению требований к служебному поведению
государственными гражданскими служащими
Новосибирской области и урегулированию
конфликта интересов

	
	
	Список изменяющих документов
(введено приказом МФ и НП Новосибирской области
от 23.05.2018 N 27-НПА)
	



Примерная форма

                                   ________________________________________
                                              (фамилия, инициалы)
                                   ________________________________________
                                      (должность гражданского служащего)
                                   ________________________________________
                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии)
                                            гражданского служащего)

[bookmark: P337]                                 Заявление
                   о невозможности выполнить требования
                       Закона от 07.05.2013 N 79-ФЗ

    Сообщаю   о  невозможности  выполнить  требования  Федерального  закона
от 07.05.2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" ______________
___________________________________________________________________________
                  (указываются требования закона, которые
                  не представляется возможным выполнить)
в связи с _________________________________________________________________
                 (указываются объективные обстоятельства, по которым
              не представляется возможным выполнить требования закона:
            арест, запрет распоряжения, наложенный компетентными органами
             иностранного государства в соответствии с законодательством
              данного иностранного государства, на территории которого
              находятся счета (вклады), осуществление хранения наличных
          денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) наличие
              иностранных финансовых инструментов, иные обстоятельства,
                не зависящие от воли гражданского служащего или воли
                  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

"____" _________ 20___ года       _____________/___________________________
                                    (подпись)      (расшифровка подписи)





Утвержден
приказом
МФ и НП НСО
от 29.12.2017 N 85-НПА

[bookmark: P373]СОСТАВ
КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ
ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов МФ и НП Новосибирской области
от 16.07.2024 N 31-НПА, от 08.04.2025 N 20-НПА)
	



	Москвичев
Алексей Владимирович
	-
	заместитель министра финансов и налоговой политики Новосибирской области, председатель комиссии;

	Карунина
Виктория Александровна
	-
	заместитель министра финансов и налоговой политики Новосибирской области, заместитель председателя комиссии;

	Меженная
Карина Станиславна
	-
	консультант отдела кадров правового управления министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области, секретарь комиссии;

	Един
Константин Викторович
	-
	член Общественного совета при министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области (по согласованию);

	Крошина
Дарья Евгеньевна
	-
	консультант юридического отдела правового управления министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области;

	Мезенцева
Ирина Александровна
	-
	начальник правового управления министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области;

	Михайлова
Елена Михайловна
	-
	доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, кандидат экономических наук федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Новосибирский государственный университет экономики и управления "НИНХ" (по согласованию);

	Попова
Марина Сергеевна
	-
	заместитель начальника отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (по согласованию);

	Черемных
Татьяна Сергеевна
	-
	начальник отдела кадров правового управления министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области.
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