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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 11 сентября 2025 г. N 43-НПА

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В МИНИСТЕРСТВЕ ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 - 2028 ГОДЫ

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Новосибирской области от 27.04.2010 N 486-ОЗ "О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области", постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.08.2025 N 152 "Об утверждении программы "Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2025 - 2028 годы", приказываю:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области на 2025 - 2028 годы (далее - План).
2. Контроль за исполнением Плана возложить на заместителя министра Москвичева А.В.

Заместитель
Председателя Правительства
Новосибирской области - министр
В.Ю.ГОЛУБЕНКО





Утвержден
приказом
МФ и НП НСО
от 11.09.2025 N 43-НПА

[bookmark: P29]ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В МИНИСТЕРСТВЕ
ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НОВОСИБИРСКОЙ
ОБЛАСТИ НА 2025 - 2028 ГОДЫ


	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	1.1
	Разработка и утверждение планов по противодействию коррупции, внесение изменений (при необходимости) в действующие планы по противодействию коррупции в подведомственных министерству финансов и налоговой политики Новосибирской области (далее - министерство финансов) организациях - государственных казенных учреждениях Новосибирской области "Региональный информационный центр" (далее - ГКУ НСО "РИЦ"), "Центр бухгалтерского учета" (далее - ГКУ НСО "ЦБУ")
	ГКУ НСО "РИЦ"
	до 17.11.2025
	Совершенствование правовых и организационных механизмов противодействия коррупции в ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ"

	
	
	ГКУ НСО "ЦБУ"
	
	

	1.2
	Осуществление мониторинга нормативных правовых актов министерства финансов в сфере противодействия коррупции в целях принятия, изменения, признания утратившими силу таких актов, в том числе в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Новосибирской области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Новосибирской области
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Разработка предложений о принятии, изменении, признании утратившими силу актов министерства финансов в сфере противодействия коррупции, принятие таких актов (при необходимости)

	1.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства финансов, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Юридический отдел правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах министерства финансов, в проектах нормативных правовых актов министерства финансов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение

	1.4
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов министерства финансов в государственной информационной системе Новосибирской области "Электронная демократия Новосибирской области" в информационно - телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://dem.nso.ru
	Юридический отдел правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства финансов

	2. Совершенствование комплекса мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере противодействия коррупции

	2.1
	Осуществление работы по формированию у государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие) и работников (далее совместно - сотрудники) министерства финансов, руководителей территориальных органов министерства финансов отрицательного отношения к коррупции:
- ознакомление граждан при поступлении на гражданскую службу Новосибирской области в министерство финансов с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.05.2011 N 119 "О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области";
- проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для сотрудников министерства финансов, руководителей территориальных органов министерства финансов;
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Создание условий по недопущению совершения сотрудниками министерства финансов, территориальных органов министерства финансов коррупционных и иных правонарушений, формирование у сотрудников министерства финансов отрицательного отношения к коррупции

	
	- проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- ознакомление сотрудников министерства финансов, руководителей территориальных органов министерства финансов с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике, нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- актуализация информации по противодействию коррупции, размещенной на официальном сайте министерства финансов
	
	
	

	2.2
	Доведение актуальной информации по противодействию коррупции до сведения руководителей и работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ"
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Создание условий по недопущению совершения руководителями и работниками ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ" коррупционных и иных правонарушений

	2.3
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими министерства финансов функций министерства финансов, выявление новых коррупционных рисков, выработка и реализация мер по их минимизации
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Создание условий для противодействия коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений в министерстве финансов

	3. Совершенствование механизмов контроля за соблюдением гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, выполнением ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ" обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	3.1
	Своевременная актуализация сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих министерства финансов, руководителей территориальных органов министерства финансов в целях выявления возможного конфликта интересов, проведение анализа родственных связей и отношений свойства и возможной личной заинтересованности.
Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности гражданской службы Новосибирской области в министерство финансов, а также анализ актуализированных анкет гражданских служащих министерства финансов, руководителей территориальных органов министерства финансов в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов и принятия мер по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Совершенствование работы по предупреждению и выявлению возможного конфликта интересов, повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих различные должности, в целях выявления возможного конфликта интересов

	3.2
	Проведение анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с гражданскими служащими министерства финансов, в том числе членами комиссии по осуществлению закупок в министерстве финансов, с учетом методических материалов по выявлению личной заинтересованности в закупках, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также государственными органами Новосибирской области
	Контрактная служба министерства финансов
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Совершенствование мер по предупреждению коррупции в сфере закупок, в том числе по исключению личной заинтересованности, которая приводит или может привести конфликту интересов

	
	
	Отдел кадров правового управления
	
	

	3.3
	Прием сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов, гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов, руководителями ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ". Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Отдел кадров правового управления
	Ежегодно до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов и руководителями ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ" обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов и руководителями подведомственных министерству финансов учреждений, в том числе путем получения информации и сведений от федеральных органов исполнительной власти в рамках межведомственного электронного взаимодействия
	Отдел кадров правового управления
	Ежегодно до 1 июля, по итогам анализа представленных сведений в рамках декларационной кампании
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации, законодательства Новосибирской области о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов и руководителями ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ"; оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных правонарушений

	3.5
	Проведение при наличии оснований проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов и руководителями ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ", в том числе с использованием возможности получения соответствующей информации от федеральных органов исполнительной власти в рамках межведомственного электронного взаимодействия
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг. (при наличии оснований)
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов и руководителями ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ" законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявлению коррупционных правонарушений

	3.6
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в министерстве финансов
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг. (по мере необходимости)
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	3.7
	Проведение анализа соблюдения гражданскими служащими министерства финансов, руководителями территориальных органов министерства финансов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
- получения подарков;
- уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
- уведомления о выполнения иной оплачиваемой работы
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими министерства финансов, территориальных органов министерства финансов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.8
	Проведение анализа состояния работы по предупреждению коррупции в ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ". Обеспечение мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ" и заполнение формы мониторинга, разработанной органом Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел кадров правового управления
ГКУ НСО "РИЦ"
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Обеспечение соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции работниками ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ"

	
	
	ГКУ НСО "ЦБУ"
	
	

	3.9
	Обеспечение систематической работы комиссии министерства финансов по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
	Обеспечение соблюдение законодательства о противодействии коррупции

	3.10
	Организация и проведение совещаний и иных обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупции, в том числе:
1) с гражданскими служащими министерства финансов, в том числе участвующими в осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд;
2) с руководителями и работниками ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ", ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.,
ежегодно,
до 20 января,
до 15 июня
	Формирование у работников контрактной службы министерства финансов, работников ГКУ НСО "РИЦ", ГКУ НСО "ЦБУ", ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений отрицательного отношения к коррупции

	4. Взаимодействие министерства финансов с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной системы обратной связи. Обеспечение доступности информации о деятельности министерства финансов, популяризации в обществе антикоррупционных стандартов, повышение эффективности просветительских мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения гражданских служащих министерства финансов

	4.1
	Информирование граждан, субъектов предпринимательской деятельности и общественных объединений о целях, задачах и мероприятий программы "Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2025 - 2028 годы" (далее - Программа), Плана противодействия коррупции в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области на 2025 - 2028 годы
	Отдел кадров правового управления
	В течение 2025 - 2028 гг.
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	Поддержание и повышение гражданскими служащими министерства финансов уровня квалификации, получение и совершенствование знаний и навыков работы в сфере противодействия коррупции
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